
沖縄県内の福祉施設・事業所、医療機関、行政機関等で、福
祉に関する業務に従事する管理職にある方等を対象に、トレー
ニング型の研修プログラム（１回4時間、２～３週間毎、計８
回）を企画し、「指示や指摘をしない指導法」、「効果的な組
織作り」、「能力を引き出すコミュニケーション」などのスキル
を、講義・ワーク・演習により学び、職場に戻っての実践、研
修での振り返りによるフォローを行うことで、確実に身につけ
ていただき、管理職としての自信と自覚を高め組織力を高め
ることを目的とします。

研修期間

部下を育てる
指導法実践講座

お問合せ
お申しみ

実施場所 参 加 費

対 象 者

募集人数

申込期限

管理職のための

■�ＮＰＯ法人沖縄スーパー
　ビジョン研究会 理事長
当法人は、福祉現場で働く職員が、楽
しく、生き生きと、笑顔で働くことを
応援しています。
その手段として指示や指摘をしない
指導法の活用を勧めています。

■オフィスJキャリア 代表
■社会福祉士
■キャリアコンサルティング
　1級技能士
■介護労働安定センター
　介護人材育成コンサルタント

■合同会社Happy Joy
　代表社員
■人財開発コンサルタント
■�社会福祉士
　産業カウンセラー

■プラスコミュニケーションズ 代表
■沖縄県社会福祉協議会
　講師バンク登録
■日本コーチ協会沖支部 代表
■沖縄県商工連合会
　エキスパート

30.10.26 13:00 ～17:00

第 1 回 部下を育てる指導方法
場所：沖縄県総合福祉センター 
　　　第１会議室

石川　和德

30.11.16 13:00 ～17:00

第 2 回 効果的な組織づくり
場所：沖縄県総合福祉センター 
　　　第１会議室

幸喜　穂乃

30.12.7 13:00 ～17:00

第 3 回 会議を創造の場に変える
場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

幸喜　穂乃

30.12.21 13:00 ～17:00
第 4 回 部下の能力を引き出す 
　　　コミュニケーション
場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

平良　純子
31.1.11 13:00 ～17:00

第 5 回 �さわやかに自己主張
する方法

場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

平良　純子

31.1.25 13:00 ～17:00
第 6 回 �目標達成に向けた 

面談
場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

島袋　十史樹

31.2.8 13:00 ～17:00

第 7 回 質問力を高める
場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

島袋　十史樹

31.2.22 13:00 ～17:00

第 8 回 組織のビジョンを描く
場所：沖縄県総合福祉センター（予定） 

石川　和德
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月26日（金） 22日（金）

沖縄県総合福祉センター、その他那覇市内
福祉施設・事業所、医療機関、行政機関等で、管理職にある方
もしくは、管理職の推薦する方等

15名程度（先着順）

50,000円（全8回分）

平成30年10月12日（金）

上記申込書によりＦＡＸまたは、
Ｅ-MAIL、にて必要事項を記入の
上右記までお申込みください。

特定非営利活動法人 沖縄スーパービジョン研究会（石川和德社会福祉士事務所内）

※�
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。

098-861-1943 098-894-2142 npo@supervision.okinawa

島袋　十史樹 幸喜　穂乃 平良　純子 石川　和德

主催：特定非営利活動法人 沖縄スーパービジョン研究会

申　込　書
氏
ふ り が な

名
職場名

役　職

受講決定通知 
送付先住所

連絡先 
※平日の日中に 
連絡可能なもの

TEL FAX

E-mail

キャンセル待ち □　希望する　　　　　　　□　希望しない

備　考
※研修受講に際し、​特に配慮が必
要なことがあれば、ご記入ください

※申し込み人数が少数の場合には、講座を開催しないことがありますので、ご了承ください。



管理職のための部下を育てる指導法実践講座 事業 実施要項 
 

目   的：沖縄県内の福祉施設・事業所、医療機関、行政機関等で、福祉に関する業務に従事する管理職にある

方等を対象に、トレーニング型の研修プログラム（１回4時間、２～３週間毎、計８回）を企画し、「指

示や指摘をしない指導法」、「効果的な組織作り」、「能力を引き出すコミュニケーション」などのスキルを、講

義・ワーク・演習により学び、職場に戻っての実践、研修での振り返りによるフォローを行うことで、確実に身に

つけていただき、管理職としての自信と自覚を高め組織力を高めることを目的とします。 

 

主   催：特定非営利活動法人 沖縄スーパービジョン研究会  

 

事業期間：平成 30年 10月 26日～平成 31年 2月 22日まで 

 

実施場所：沖縄県総合福祉センター、その他那覇市内 

 

対 象 者：沖縄県内の福祉施設・事業所、医療機関、行政機関等で、 

福祉に関する業務に従事する管理職にある方もしくは、管理職の推薦する方等 

 

募集人員：15名（先着順） 

 

参 加 費：50,000円（全 8回分・消費税含む） 

申し込み後、受講決定とともに納入方法、キャンセルの扱い等についてご案内します。 

 

申込期限：平成 30年 10月 12日（金） 

 

講   師：  ①島袋 十史樹 氏  

②幸喜 穂乃 氏  

③平良 純子 氏  

④石川 和德  

 

研修の単位と終了要件： 

①全プログラムに出席することで、終了証の発行をいたします。 

        ②原則として 15分以上の遅刻・早退・途中退室があった場合は、研修は未修了の扱いとなります。 

        ただし、欠席及び、遅刻・早退・途中退席を理由に受講を制限するものではありません。 

 

自然災害による中止：自然災害発生等によりやむを得ず講座を中止する場合がございます。 

              当日朝 7：00の段階で、当会で判断し、受講者全員にご連絡いたします。 

              尚、講座は振替日を受講者とともに調整し決定します。 

 

お問合せ・申 込 先：別紙申込用紙によりＦＡＸまたは、Ｅ-mail、にて必要事項を記入の上以下まで申し込む 

              特定非営利活動法人 沖縄スーパービジョン研究会(石川和德社会福祉士事務所内) 

              電話：098-861-1943 FAX：098-894-2142 

  Ｅ-mail：npo@supervision.okinawa 

 

 

mailto:npo@supervision.okinawa


プログラム 

 日時 内容 場所 講師 

1 30.10.26 

13:00～ 

17:00 

第１回 「部下を育てる指導法」 

講義とワーク・演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

第１会議室 

石川 和德 

2 30.11.16 

13:00～ 

17:00 

第２回 「効果的な組織づくり」 

前回の実践課題の振り返り、講義とワーク・

演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

第１会議室 

幸喜 穂乃 

3 30.12.7 

13:00～ 

17:00 

第３回 「会議を創造の場に変える」 

前回の実践課題の振り返り、講義とワーク・

演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

幸喜 穂乃 

4 30.12.21 

13:00～ 

17:00 

第４回 「部下の能力を引き出すコミュニケ

ーション」 前回の実践課題の振り返り、講義

とワーク・演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

平良 純子 

5 31.1.11 

13:00～ 

17:00 

第５回 「さわやかに自己主張する方法」 

前回の実践課題の振り返り、講義とワーク・

演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

平良 純子 

6 31.1.25 

13:00～ 

17:00 

第６回 「目標達成に向けた面談」 

前回の実践課題の振り返り、講義とワーク・

演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

島袋 十史樹 

7 31.2.8 

13:00～ 

17:00 

第７回 「質問力を高める」 

前回の実践課題の振り返り、講義とワーク・

演習、実践課題の決定 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

島袋 十史樹 

8 31.2.22 

13:00～ 

17:00 

第８回 「組織のビジョンを描く」 

前回の実践課題の振り返り、総括講義とワー

ク・演習、実践課題の決意表明 

沖縄県総合福

祉センター 

予定 

石川 和德 

※プログラムは変更になる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


